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Introduccion

El Organo Interno de Control (OIC), del
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia estd dotado de autonomia
técnica y de gestion para decidir sobre
su funcionamiento y resoluciones, tiene
a su cargo, prevenir, corregir, investigar
y calificar actos u omisiones que puedan
constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos
del Instituto y de particulares
vinculados con faltas no graves;
sancionar aquellas distintas a las que
son competencia del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia,
aplicacion de recursos publicos;
presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a Ila
Corrupcién; llevar el registro vy
seguimiento de la evolucion de la
situacion patrimonial de los servidores
publicos del Instituto y, promover,
evaluar 'y fortalecer el buen

funcionamiento del control interno

institucional.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, el
OIC establecié como misidn el fomentar
una cultura de legalidad, rendicion de
cuentas, transparencia y mejora
continua de la gestion publica,
promoviendo la participacion
ciudadana, a través de la fiscalizacion de
los recursos publicos, para contribuir al
combate de practicas de corrupcién

mediante la prevencion, detecciéon y

sancion de faltas administrativas.

Alineado a ello, la vision del OIC a
mediano plazo es ser un Organo Interno
de Control de vanguardia, reconocido
por sus buenas practicas, la calidad de
sus resultados y por su contribucién a
una gestiébn publica transparente,
eficiente y eficaz; con integrantes
profesionales y experimentados en la
materia, que trabajen en equipo por
objetivos comunes, basados en los
principios constitucionales que les
permita fortalecer la confianza de la

sociedad hacia el Instituto.

Para el cumplimiento de la misién y
visién del OIC y de conformidad con el
marco legal que le rige, establecié para

el afio 2020, los siguientes Procesos:
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Direccion

A través de este Proceso se coordinara,
evaluarda y dard seguimiento a los
proyectos, actividades y acciones
encaminadas al cumplimiento de las
atribuciones del OIC en el marco del
Sistema  Nacional Anticorrupcion,
relacionadas con las materias de
denuncias, investigaciones,
responsabilidades administrativas,
evolucion patrimonial, auditoria y

control interno.

Se coordinara y vigilara la atencién de
las solicitudes de informacién en
materia de transparencia y acceso a la
informacién publica y las asesorias que,
con enfoque preventivo, se otorguen en
los 6rganos colegiados internos o
externos en los que el OIC tenga

participacion.

Asimismo, se integrara la metodologia

para la evaluacion del control interno
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institucional y la practica de
diagnosticos de mejora, con enfoque a la

mejora de procesos.

Auditoria Interna

La auditoria como actividad
independiente y objetiva, tiene como
finalidad dar cumplimiento a las
atribuciones que le confiere el marco
legal y reglamentario, de llevar a cabo la
revisiéon del ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicaciéon de recursos
publicos, lo que permitira contribuir al
cumplimiento de los objetivos
institucionales, aportar elementos para
la toma de decisiones de la alta
direccion y privilegiar la rendicion de

cuentas y el combate a la corrupcion.

A
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Con este Proceso se elabora, ejecuta y
evalda el Plan Anual de Auditorias, que
incluye auditorias de desempefio,
presupuestales, de cumplimiento,
operativas, administrativas, de
seguimiento y especificas en materia de
recursos humanos, materiales vy

financieros.

Las revisiones estaran orientadas a
determinar si las UA estan cumpliendo
con las leyes y reglamentos, asi como
normas, programas, metas y objetivos
de forma efectiva, si los activos estan
protegidos y, si la informacion contable
y presupuestal refleja en forma
razonable la situaciéon financiera del
Instituto y se apega a los postulados y
criterios basicos de la contabilidad
gubernamental; en su caso, se emitiran
las recomendaciones que resulten
procedentes derivado de las

observaciones y, se dara seguimiento

hasta su solventacion.

Por otro lado, y con enfoque preventivo
se brindard asesoramiento oportuno a
través de la participacién del OIC en
comités y subcomités institucionales, en

los procesos de contrataciones publicas,
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de baja y destino final de bienes, asi

como en actos administrativos.

:q""' Ql"’!?

Denuncias, Investigaciones

Evolucion Patrimonial

Este proceso busca en la siguiente
anualidad fortalecer el combate a la
corrupciéon, mediante la atencién
oportuna, exhaustiva y eficiente de las
denuncias presentadas en contra de las
personas servidores publicos del INEGI
o particulares vinculados con faltas

graves.

fii INEGI OIC ST
O como 2
('denuncin?

Progorciona datos sobre la presunta
responsabilidad administrativa
respondienda a las preguntas:

Es la manifestacién sobre
actos u omisiones que
constituyen alguna falta

administrativa. sucedieran los hechos.
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Lo anterior mediante la
implementacion de técnicas,
tecnologias y métodos de investigacion
acordes a las mejores practicas
internacionales, promoviendo en todo
momento la observancia de los
principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad
material y respeto a los derechos
humanos, en el marco del Cédigo de
Eticay de Conducta que deben observar
las personas servidores publicos del
Instituto, con lo que se pretende
promover y fomentar la cultura de
trasparencia, rendicion de cuentas,
integridad, asi como la igualdad de
género en el Instituto, a efecto de
generar sinergia y confianza en la
ciudadania en general para prevenir,
detectar y en su caso, promover
procedimientos sancionatorios
correspondientes, a fin de coadyuvar

con los objetivos del Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia.

Asimismo, el siguiente afio, ante el reto
de la contratacibn masiva de las
personas servidores publicos que
integraran la plantilla del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020, se dara

puntual seguimiento a la presentacion
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de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de los
servidores publicos del Instituto, para
lo cual se trabaja en la estrategia de cero
por ciento de incumplimientos;
adicionalmente, se fortaleceran los
procesos de verificacion de situacion
patrimonial de los sujetos obligados, asi
como los de evolucién patrimonial, con
el fin de determinar que los
incrementos o decrementos en su
patrimonio sean razonables y de
acuerdo a lo declarado; también se
prestara atencion especial a la
declaracion de intereses, a fin de
prevenir posible conflicto de interés o
una actuacion bajo este supuesto, y se
hara hincapié en acciones preventivas
para evitar faltas administrativas o
hechos de corrupcién que perjudiquen

el patrimonio y la imagen del Instituto.

F

#:/ INEGI DeclarINEGI

DECLARACION INICIAL AL 19 FEBRERO DE 2020

1. DECLARACION DE SITUACION PATRIMONAL

DECLARACION DE INTERESES
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Responsabilidades

En este Proceso se dara seguimiento,

hasta su conclusion, a los

procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados en contra de
servidores publicos del Instituto por
faltas administrativas no graves; se
turnaran a la Sala Especializada en
materia administrativa, los asuntos de
su competencia para su resolucion y se
efectuara la defensa juridica de las
resoluciones que emite el OIC ante las

instancias externas.

También, se tramitard y resolveran las
inconformidades y conciliaciones que
presenten los particulares y se
substanciaran los procedimientos de
sancion a licitantes, proveedores o
contratistas de acuerdo a la

normatividad vigente.



